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(*) I dati e le informazioni contenute nelle “Note di sintesi“ costituiscono un contributo che l’Osservatorio sul 
Mercato del Lavoro elabora per diffondere una tempestiva conoscenza delle più recenti dinamiche del 
mercato del lavoro regionale e locale. Ulteriori approfondimenti vengono pubblicati su “Notizie Flash” e “I 
Quaderni dell’OML”. 
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In breve 
 
Secondo i dati diffusi dall’INPS, in Liguria, gli iscritti alla gestione separata, ossia i liberi 
professionisti non iscritti alle casse professionali e i collaboratori che hanno versato contributi 
previdenziali nel 2019, ammontano a 33.334 unità, in aumento del 4,2% rispetto al 2018 (+1.347 
unità) e in diminuzione del 15,6% rispetto al 2014 (-6.169 unità). 
Nel 2019, tra gli iscritti continuano a prevalere i collaboratori che rappresentano il 62,5% (20.826 
unità). Rispetto al 2014, Il numero di collaboratori è diminuito anche per effetto della riforma del 
D.Lgs.81/2015 che, a partire da giugno 2015, ha abrogato il lavoro a progetto rendendo possibile 
stipulare solo collaborazioni coordinate continuative.  
Nel 2019, rispetto al 2018, in Liguria crescono sia i liberi professionisti che i collaboratori. 
Liberi professionisti: +8,5%, +985 unità; 
Collaboratori: +1,8%, +362 unità. 
 
Nel 2019 le principali caratteristiche dei collaboratori che lavorano in Liguria sono le seguenti: 

• il 65% è costituito da uomini  
• il 54,9% svolge anche un’altra attività lavorativa/collaborazione o è titolare di pensione; 
• il 41,4% ha un solo committente e non ha altri rapporti di lavoro/pensione; 
• il 53,3% dei collaboratori monocommittenti ha meno di 45 anni; 
• il 30,2% dei collaboratori monocommittenti ha un reddito compreso tra i 10.001 e i 25.000 

euro. 
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Anni 2014-2019
(valori assoluti)

Contribuenti 
Collaboratori

Contribuenti 
Professionisti

Totale

2014 29.417 10.086 39.503
2015 25.424 10.368 35.792
2016 20.877 10.627 31.504
2017 20.443 11.039 31.482
2018 20.464 11.523 31.987
2019 20.826 12.508 33.334

Tab. 1 - Gestione Separata Inps: Contribuenti 
collaboratori e Contribuenti professionisti -region e di 
lavoro Liguria-*

Liguria

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni su dati Inps

*L'unità statistica è rappresentata dal lavoratore che ha avuto almeno un 
versamento contributivo per lavoro parasubordinato nel corso dell'anno

 
Secondo i più recenti dati diffusi dall’INPS, in Liguria nel 2019 i collaboratori e i professionisti che 
hanno versato contributi alla gestione separata dell’INPS ammontano complessivamente a 33.334 
unità, in aumento del 4,2% rispetto al 2018 (+1.347 unità) e in diminuzione del 15,6% rispetto al 
2014 (-6.169 unità). Nel periodo preso in esame le contrazioni più significative si verificano tra il 
2014 e il 2015 (-9,5%, -3.711 unità) e tra il 2015 e il 2016 (-12,8%, -4.288 unità) e sono da 
imputarsi alla flessione dei collaboratori, mentre i liberi professionisti crescono di anno in anno. I 
collaboratori salgono solo negli ultimi 2 anni: +0,1% nel 2018 (+21 unità rispetto al 2017) e +1,7% 
nel 2019 (+362 unità). 
La diminuzione più forte dei collaboratori avviene tra il 2014 e il 2015 (-29,2%, -8.591 unità) 
quando entra in vigore il D.Lgs. 81/2015 attuativo del Job Act che abroga il lavoro a progetto a 
partire dal 25 giugno 2015, rendendo possibile solo la stipulazione dei rapporti coordinati 
continuativi ex art. 409 c.p.c. senza vincoli di forma né di riconduzione alla fattispecie del lavoro a 
progetto. 
In Liguria nel 2019, i collaboratori continuano a rappresentare la maggioranza degli iscritti alla 
Gestione Separata INPS (62,5%). 
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Iscritti alla Gestione Separata INPS 
-regione di lavoro Liguria-

Collaboratori Professionisti

Anno 2019
(valori assoluti)

F M T
Collaboratori 7.279 13.547 20.826
Professionisti 5.897 6.611 12.508
TOTALE 13.176 20.158 33.334

F M T
Collaboratori 55,2% 67,2% 62,5%
Professionisti 44,8% 32,8% 37,5%
TOTALE 100,0% 100,0% 100,0%

 Tab. 2 - Gestione separata INPS: contribuenti per 
tipologia di iscrizione e sesso -regione di lavoro 
Liguria*-

2019

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni su dati Inps

*L'unità statistica è rappresentata dal lavoratore che ha avuto almeno un 
versamento contributivo per lavoro parasubordinato nel corso dell'anno

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Alfa – Osservatorio Mercato del Lavoro – elaborazioni su dati INPS 
 
 
Nel 2019, in Liguria, gli uomini rappresentano il 60,5% dei contribuenti iscritti alla gestione 
separata dell’INPS. 
Su 20.826 collaboratori, il 65% è costituito da uomini, mentre su 12.508 professionisti, la 
percentuale maschile è sempre prevalente ma inferiore (52,9%). 
 
Se invece consideriamo i due sottogruppi totale iscritti uomini e totale iscritte donne, vediamo 
come, all’interno degli uomini i collaboratori siano il 67,2% e tra le donne il 55,2%.  
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Anni 2014-2019
(valori assoluti - valori percentuali)

F M T F M T
Collaboratori 11.503 17.914 29.417 7.279 13.547 20.826
Professionisti 4.353 5.733 10.086 5.897 6.611 12.508
TOTALE 15.856 23.647 39.503 13.176 20.158 33.334

F M T F M T
Collaboratori -4.224 -4.367 -8.591 -36,7% -24,4% -29,2%
Professionisti 1.544 878 2.422 35,5% 15,3% 24,0%
TOTALE -2.680 -3.489 -6.169 -16,9% -14,8% -15,6%

v.%

2014 2019

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni su dati Inps

*L'unità statistica è rappresentata dal lavoratore che ha avuto almeno un versamento contributivo per lavoro parasubordinato 
nel corso dell'anno

variazioni 2019/2014

Tab. 3- Gestione Separata INPS: tipologia di contri buenti per sesso -regione di lavoro 
Liguria*-

v.a.

 
 
Tra il 2014 e il 2019 la contrazione dei collaboratori ha coinvolto sia gli uomini che le donne anche 
se, in termini percentuali, la diminuzione delle donne è stata maggiore (-36,7%, -4.224 unità) 
rispetto a quella maschile (-24,4%, -4.367 unità).  
I contribuenti professionisti invece sono in crescita (+24%, +2.422 unità), ed è la componente 
femminile ad aumentare in misura maggiore (+35,5%, +1.554 unità, rispetto al +15,3%, +878 unità 
degli uomini). 
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Anno 2019
(valori assoluti - valori percentuali)

Liguria Liguria %
Collaboratori 
monocommittenti 
iscritti solo alla 
gestione separata 
INPS 8.616 41,4%
Collaboratori 
pluricommittenti 
iscritti solo alla 
gestione separata 
INPS 786 3,8%

Collaboratori iscritti 
anche ad altre forme di 
assicurazione 
obbligatoria e/o titolari 
di pensione (aliquota 
24%) 11.424 54,9%
Totale 20.826 100,0%

Tab. 4 - Contribuenti collaboratori a titolo 
principale, con altro lavoro o pensionati -regione 
di lavoro Liguria*-

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni su 
dati Inps

*L'unità statistica è rappresentata dal lavoratore che ha avuto
almeno un versamento contributivo per lavoro parasubordinato nel
corso dell'anno

 
 
Analizzando nel dettaglio la composizione dei contribuenti collaboratori, vediamo come in Liguria il 
54,9% di essi percepisca anche un altro reddito da pensione e/o da lavoro, risultando così iscritto 
ad altre forme di assicurazione obbligatoria; a seguire, con il 41,4%, troviamo i collaboratori 
monocommittenti iscritti solo alla gestione separata dell’INPS, mentre i pluricommittenti iscritti 
esclusivamente alla gestione separata dell’INPS sono solo il 3,8%  
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Anno 2019
(valori assoluti - valori percentuali)

v.a. v.%
Fino a 19 25 0,3%
20 - 24 408 4,7%
25 - 29 1.332 15,5%
30 - 34 1.109 12,9%
35 - 39 842 9,8%
40 - 44 874 10,1%
45 - 49 1.033 12,0%
50 - 54 1.030 12,0%
55 - 59 909 10,6%
60 - 64 605 7,0%
65 - 69 292 3,4%
70 ed oltre 157 1,8%
TOTALE 8.616 100,0%

Tab.5 - Contribuenti collaboratori 
monocommittenti iscritti solo alla gestione 
separata INPS per classi di età* -regione di 
lavoro Liguria-

2019

Fonte: Alfa -  Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni su 
dati Inps

*L'unità statistica è rappresentata dal lavoratore che ha avuto 
almeno un versamento contributivo per lavoro parasubordinato nel 
corso dell'anno

I collaboratori monocommittenti iscritti alla sola Gestione Separata dell’INPS 
 
Di seguito ci soffermeremo su alcune caratteristiche dei collaboratori monocommittenti iscritti 
esclusivamente alla Gestione Separata, ossia i lavoratori che, in caso di interruzione della 
collaborazione, risulterebbero disoccupati, non percependo altri redditi derivanti da lavoro e/o da 
pensione. 
 
Rispetto alle fasce di età, il 53,3% dei contribuenti collaboratori monocommittenti ha meno di 45 
anni, con le percentuali più elevate nelle classi 25-29 (15,5%) e 30-34 (12,9%). Segnaliamo come 
il 12,2% dei collaboratori monocommittenti abbia più di 60 anni. 
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2019
(valori assoluti e valori percentuali)

Collaboratori 
monocommittenti

Totale 
collaboratori

Collaboratori 
monicommittenti/Totale 

Collaboratori
v.a v.a v%

Liguria 8.616 20.826 41,4%
Nord ovest 129.805 295.092 44,0%
Nord est 81.611 225.604 36,2%
Centro 113.649 224.290 50,7%
Sud 89.735 142.387 63,0%

Isole 35.625 60.811 58,6%
Italia 450.425 948.184 47,5%
Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni su dati Inps

Tab.6 - Contribuenti collaboratori monocommittenti iscritti solo alla 
gestione separata INPS* e totale iscritti

*L'unità statistica è rappresentata dal lavoratore che ha avuto almeno un versamento contributivo 
per lavoro parasubordinato nel corso dell'anno

 
 
Nel 2019, in Liguria, il 41,4% dei collaboratori è monocommittente, percentuale inferiore al Nord 
Ovest (44%) e all’Italia (47,5%). L’area con la composizione più elevata di collaboratori 
monocommittenti è il Sud (63%). 
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Anno 2019
(valori assoluti)

M F T M F T
v.a v.a v.a v% v% v%

Fino a 500 157 261 418 3,2% 7,0% 4,9%
501 - 5000 859 1.053 1.912 17,5% 28,4% 22,2%
5001 - 10000 534 578 1.112 10,9% 15,6% 12,9%
10001 - 25000 1.443 1.157 2.600 29,4% 31,2% 30,2%
25001 - 50000 1.006 449 1.455 20,5% 12,1% 16,9%
50001 - 75000 374 130 504 7,6% 3,5% 5,8%
75001 ed oltre 533 82 615 10,9% 2,2% 7,1%
Totale 4.906 3.710 8.616 100,0% 100,0% 100,0%

*L'unità statistica è rappresentata dal lavoratore che ha avuto almeno un versamento contributivo per lavoro parasubordinato 
nel corso dell'anno

Tab.7 - Contribuenti collaboratori monocommittenti per classe di reddito per contribuzione 
INPS per sesso -regione di lavoro Liguria *-

Classe di reddito 
nell'anno (in Euro)

Fonte: Alfa - Osservatorio Mercato del Lavoro - Elaborazioni su dati Inps

 
Considerando il reddito percepito dai collaboratori monocommittenti1, il 30,2% ha un reddito tra i 
10.001 e i 25.000 euro, seguito dal 22,2% con reddito tra i 501 e i 5.000 euro e dal 16,9% con 
reddito tra i 25.001 e i 50.000 euro.  
A parte la classe tra i 10.001 e i 25.000 euro, prevalente sia tra gli uomini (29,4%), sia tra le donne 
(31,2%), è interessante segnalare come ben il 28,4% delle donne abbia un reddito tra i 501 e i 
5.000 euro rispetto al 17,5% degli uomini; inoltre, anche se la percentuale dei collaboratori che 
guadagnano oltre 75.000 euro non è particolarmente elevata (7,1% dei lavoratori), tali importi sono 
appannaggio prevalentemente maschile, con il 10,9% dei lavoratori in questa fascia contro il 2,2% 
delle lavoratrici. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
Servizio Valutazione Esiti, Certificazione delle Co mpetenze e Osservatorio Mercato 
Lavoro 
Responsabile Elisabetta Garbarino 
A cura dell’OML – Lia Orzati 
 

                                            
1 Si ricorda che al di sotto dei 5.000 euro lordi l’anno l’iscrizione alla Gestione Separata dell’INPS non è obbligatoria in 
quanto i contributi vengono calcolati sulla parte eccedente tale cifra. 


